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	COLLABORATION PHARMACIE-URGENCE :  COMMENT LE PHARMACIEN HOSPITALIER PEUT-IL INTERVENIR SUR L’ADRESSAGE DES PATIENTS EN PÉRIODE ESTIVALE ?
	Introduction
	L’effectif actuel des Urgences du CHCL est de 8 urgentistes (hors internes et intérimaires), or notre population est multipliée par 6 en été. Cette disproportion entraîne une forte pression sur les équipes médicales avec un effectif non renforcé durant cette période.  En moyenne, l’activité de la période estivale représente 30% (=environ 2500 entrée) de l’activité annuel.

	Matériel et méthode
	Résultats (phase test)
	Discussion et conclusion
	La phase test du projet a permis de poser des bases solides pour une réflexion commune. La participation de 21 urgentistes, représentant 28% de l’effectif départemental (hors interne(s) et intérimaire(s)), constitue un 1er échantillon encourageant et permet de dégager des tendances intéressantes.



