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T-Rex du Thank Pharma :
REX sur la communauté de
pratiques par des jeunes
pharmaciens

lere session 2024
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Responsabilité sociétale et environnementale en PUI : G | I |€S V|ta Ie
Innovation managériale .
Innovation technologique Pharmacien - CHU Toulouse

Démarche qualité & Bon usage
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Les présentations

Pharmacien au CHU de Toulouse
depuis 2013

Spécialisation sur la sécurisation du
circuit des produits de santé

Responsable de Logipharma, la
plateforme d’approvisionnement du
CHU de Toulouse depuis 2022

1¢¢ promo T Management
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IFSI
SAINT-GAUDENS

Logipharma

IuCT
ONCOPOLE

Hopital RANGUEIL
LARREY

HOTEL-DIEU &
LA GRAVE PRISONS

cmp
MAZADES /
BLAGNAC /
COLOMIERS
/ FRONTON

Un entrep6t
automatisé
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Le manager dans son environnement
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Eax
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Pénurie de RH
Nomadisme

Attractivité / Fidélisation
Territorialisation

CBEik.5dE
-}

«««««««««
3 PO

Métiers qui ont du « sens »
Impact climatique
Gouvernance plus participative
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La prise de fonction

Process
Com
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Le Think Tank Pharma

 « Think Tank » ?

e Néen 2019

e 2 projets phare :
— Le livre Blanc

— La formation T Management
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Le Livre Blanc

Dessine-moi

Proposition 5 :
former t6t les
managers

20 propositions / 3 axes stratégiques
* Innover
« Etre reconnu et attractif
* Optimiser la gestion des activités et adapter les compétences des équipes
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Adressée a qui ?

Des intervenants

14 jeunes extérieurs

pharmaciens
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Le contenu

Gestion de projet
collaboratifs et
personnels

Intervenants
Superviseurs
Tuteurs

Pratique
(Simulation)

Gestion des
Hommes

Tuteurs Jeunes pharmaciens
(Jeunes pharmaciens) Tuteurs
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Un partenariat public/privé

= pharmaceutiques
|
=

AMGEN

& BD
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Une formation, plusieurs séminaires

Niveau 1

Juin 22 sur Nice
Présentation des projets personnels en appuyant

| i
le coté managérial Avril 22 sur Grenoble
Présentation de groupe des projets collaboratifs
Sympasium « Moi, Manager le visionnaire
stratégique »

Présentation de nos projets personnels et projets
de groupe,

Rédiger une fiche de poste

Simulation d’entretiens annuels, d’entretien
d’embauche, de situations de conflits.

Le management au sein de BD

Février 22

Présentation des projets personnels et de groupe
Cartographie des alliés

Elaborer le plan d'actions

Préparer et animer une réunion Projet

Elaborer fiche de résolution

Réaliser un REX de cette réunion

Vidéos des tuteurs

3 I.é \ |
| {ar A
Janvier 22

Gouvernances hospitalieres, organigrammes,
gestion de réunions, outils de cartographie
mentale...

s
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Une formation, plusieurs séminaires

Niveau 2

Févier 25 a Paris

Transmission du flambeau

Amélioration de la qualité de vie et conditions de Juillet 24
travail Attractivité et fidélisation

Présentation de nos projets personnels en
commission projet avec BP

Présentation de la délégation polaire par le DG
de Nice

Juin 24

Retour chez BD a Grenoble

Session management socio-économique
Concepts, diagnostics

Introduction aux codts cachés

Retour expéprience chef de pole

Avril 24

Identifier les données financiéres et d’activité a
intégrer a vos projets pour les négocier et
valoriser
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La naissance d’un groupe
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Plus personnellement

AR\
ISO
N-Z
9001:2015

Absentéisme Hausse Activité Certification Extension
Jours de retard Mécanisation



https://www.youtube.com/watch?v=iHC9ec591lI&t=44s
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La formation T-Management

Gestion des équipes
et des projets

Formation théorique

12 J(?u.nes et pratique
praticiens +
« Tuteurs » +
Intervenants T - Management
Evolutivité / Multiples

Un partenariat Séminaires




96émes Journées de ’APHO — VANNES - 3 & 4 Avril 2025

Et dans le futur...

Un nouvelle promo ! De nouveaux enseignements ! Des nouveaux !

Compétence

1-1 Définir |e management Hig et Fonctionne!
-2 Définir |es differents types de
1-3 DEfinir les rBles clés du Manager

1-4 Présenter I'approche du management socio-économigue
etdela ité sociétale de Pentreprise

15 Définir Ie Leadership
15 Présenter 'ethique &
17 Construire Une maquette orgzanisationnel | et définir les
Les Fondamentaux du Management
effectis cibles
1-8 Animer une réunion
de 2 Qualit 21 Opérer une analyse de risque

du

Les du

de 13 Qualit 2-2 Mettre en ceuvre une résolution de probleme.
de 13 Qualit 2-3- Elaborer ses grilles de compé
de 13 Qualit 2-4- Gérer son temps.
de 13 Qualit 2.5 Organiser une analyse de Ia chaine de I valeur
Management et Performance Social= &t

3-1 Mettre en ceuvre un diagnostic socio-organisationnel

Management et Parformance Sociale et . )
& 3-2 Piloter son activité pharmaceutique avec U0 Pharma

Management et Performance Sociale et N . .
g 3-3 Mettre en ceuvre un contrdle de gestion financier

Management et Performance Sogiale et

3-4 Concevoir un Buisness Plan
Economique

Management et Performance Sociale et | 3-5 Mettre en ceuvre Une recherche des financements et

des Equipes &1 DEfinir les ypes de
4-2 Elaborer les fiches métier et |'organigramme et conduire

Management des Equipes y N

des entretiens in uels

Une réflexion sur
I"'universitarisation ?




