
L’équipe pharmaceutique 
au sein des services : 

regards croisés en EHPAD

Dr Ronan LARGEAU 
Pharmacien CH Douarnenez

Dr Aurélie CHEREL 
Pharmacien CH Vire



LA PHARMACIE HORS LES MURS, 
L’APHOrmidable opportunité !

L’équipe pharmaceutique au sein des services : Regards croisés 
Coordination des parcours : le rôle clé des pharmaciens 

PUI : nouvelles opportunités !

L’équipe pharmaceutique 
au sein des services : 

regards croisés en EHPAD

Dr Ronan LARGEAU 
Pharmacien CH Douarnenez

Dr Aurélie CHEREL 
Pharmacien CH Vire

92èmes Journées de l’APHO - QUIMPER - CORNOUAILLE 16-17 mars 2023



92èmes Journées de l’APHO - QUIMPER - CORNOUAILLE 16-17 mars 2023

Les établissements

Centre hospitalier de Douarnenez
Etablissement de proximité
110 lits MCO / 50 lits SSR

250 places EHPAD réparties sur 2 
structures (1 sur site et 1 distante de 2 km)

En direction commune avec 3 autres 
EHPAD sans PUI

Centre hospitalier de Vire
Etablissement de proximité

100 lits MCO / 20 lits SSR / 55 places HAD
186 places EHPAD réparties sur 3 

structures (sur site)
En direction commune avec les 2 autres 

CH du GHT et 1 EHPAD sans PUI
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Circuit des produits pharmaceutiques en EHPAD

Centre hospitalier de Douarnenez
Prescripteurs : médecins hospitaliers

DJIN automatisée depuis 2011
Délivrance reglobalisée des rouleaux et 

des médicaments hors automate : 
rangement des traitements dans les 

piluliers par les IDE
Réappro des dotations en médicaments et 
DM : bons de commande remplis par les 

IDE selon des modèles de commande

Centre hospitalier de Vire
Prescripteurs : médecins libéraux

DJIN automatisée depuis 2013
Délivrance nominative des rouleaux et des 
médicaments hors automate : découpage 
des rouleaux et répartition des doses dans 

des semainiers par les IDE
Réappro des dotations en médicaments et 

DM : relevé des besoins et suivi des DLU 
par les PPH, rangement par les IDEArmoire de dotation 

de DM

PilulierDélivrance des rouleaux 
et des médicaments 

hors automate

Poste de cueillette pour 
le stockage des MDT
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L’équipe pharmaceutique au sein de l’EHPAD 
Contexte du déploiement

Centre hospitalier de Douarnenez
Meilleur suivi du budget E

Projet PUIT/PMP : présence 
pharmaceutique dans les services

2020 – Souhait de mise en place d’une 
évaluation des traitements avant l’entrée 

et d’une revue de pertinence des 
prescriptions

2022 – Pénurie IDE
Audits croisés avec l’EHPAD de Châteaulin

Centre hospitalier de Vire
Fonctionnement historique : PPH présents 
dans les services sanitaires depuis 25 ans 

pour la gestion des dotations
2018 – Audits croisés régionaux « Prise en 

charge médicamenteuse en EHPAD »
2019 – Appel à projet régional « Bilans 

d’iatrogénie en EHPAD »
2023 – Accompagnement régional pour la 
préparation de la certification en EHPAD
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L’équipe pharmaceutique au sein de l’EHPAD    
En pratique

Centre hospitalier de Douarnenez
Pharmaciens : revue de pertinence des prescriptions pour tous les entrants et RCP tous 
les 3 mois avec Gériatres pour certains résidents (demande du médecin, troubles de la 

déglutition, tirage au sort …) – méthodologie OPPAD – OMéDIT Bretagne
Cadre de santé PUI : organisation du travail des PPH, lien avec les cadres des EHPAD pour 

le déploiement du projet et l’achat de matériel (stockage dotations)
PPH (1 structure d’EHPAD de 170 places) : réorganisation du rangement des dotations 

(médicaments et DM), gestion des dotations (suivi des DLU et commandes), rangement 
des traitements dans les piluliers (médicaments automatisés et hors dotation)
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L’équipe pharmaceutique au sein de l’EHPAD    
En pratique

Centre hospitalier de Vire
Pharmaciens : bilans d’iatrogénie (méthodologie OMéDIT Normandie / priorisation selon 

les déclarations de chute), formations des IDE
PPH : gestion des dotations (relevé des besoins et suivi des DLU)

Pharmacien référent : animation du Comité de sécurisation du circuit du médicament en 
EHPAD et participation au CREX EHPAD, validation annuelle des dotations

PPH référent : gestion des dotations (rangement et révision annuelle) en lien avec l’IDE 
référent « Circuit du médicament », participation au Comité de sécurisation et au CREX 

EHPAD (erreurs médicamenteuses)
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L’équipe pharmaceutique au sein de l’EHPAD    
En pratique

Armoire de dotation de DM (avant/après)
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L’équipe pharmaceutique au sein de l’EHPAD    
En pratique
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L’équipe pharmaceutique au sein de l’EHPAD 
Moyens humains et suivi

Centre hospitalier de Douarnenez
Pharmaciens : depuis octobre 2021: 81 revues de pertinence pour les entrants et 26 

dossiers analysés au cours de 8 RCP
PPH : présence 3 ½ journées par semaine depuis mai 2022 dans la structure d’EHPAD 

distante du site principal (170 résidents)
Compensation du temps PPH à la PUI par une augmentation du temps d’OP (délégation 

de tâches)
Suivi : réunions de suivi entre pharmaciens, cadres et PPH à la demande (non 

formalisées)
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L’équipe pharmaceutique au sein de l’EHPAD 
Moyens humains et suivi

Centre hospitalier de Vire
Pharmaciens : 10 réunions annuelles pour les bilans d’iatrogénie (3 résidents par 

réunion), 3 à 4 CREX et sessions de formation par an
PPH : présence 1 h/semaine dans chacune des 3 structures d’EHPAD, 6 jours par an pour 

la révision des dotations des 3 structures
Suivi : Comité de sécurisation du circuit du médicament en EHPAD pluridisciplinaire 

(pharmacien référent EHPAD, pharmacien gestionnaire des risques, médecin 
coordonnateur, cadres de santé des EHPAD, PPH référents, IDE référents « Circuit du 

médicament », AS) – 3 à 5 réunions/an
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L’équipe pharmaceutique au sein de l’EHPAD 
Points positifs et difficultés

Centre hospitalier de Douarnenez
Amélioration de la coopération entre 

EHPAD et PUI
Optimisation de la gestion de stock

Revues de pertinences appréciées des 
Gériatres et Pharmaciens

Désinvestissement des IDE les 1ers mois 
(respect du plein/vide, échelonnement des changements)

Difficultés matérielles au démarrage
RH PUI : non remplacement de l’OP

Centre hospitalier de Vire
Amélioration de la coopération entre 

EHPAD et PUI
Optimisation de la gestion de stock
Implication des IDE et PPH référents

Répartition des doses dans des   
semainiers par les IDE

Faible implication du médecin co
Indisponibilité des médecins libéraux
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L’équipe pharmaceutique au sein de l’EHPAD    
Et après ?

Centre hospitalier de Douarnenez
Extension de l’activité des PPH à la 2nde

structure d’EHPAD
Gestion des armoires de dotation des 

services MCO et SSR par les PPH en 
complément de la DJIN automatisée déjà 

réalisée

Centre hospitalier de Vire
Harmonisation des pratiques pour 

l’ensemble des EHPAD des CH du GHT
Reprise de l’activité pharmaceutique pour 

l’EHPAD sans PUI du GHT (besoins 
pharmaceutiques actuellement couverts par des 

pharmacies d’officine)
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L’équipe pharmaceutique au sein de l’EHPAD    
Retours sur le vif !

Ce n’est pas du 
temps infirmier 
mais le gain de 

temps de gestion 
des médicaments 
est appréciable.

On échange des 
informations sur les 
médicaments et le 
matériel auxquelles 

on n’aurait pas 
pensé avant.

La communication 
est meilleure avec 

la pharmacie.

La présence 
régulière des 

préparateurs nous 
oblige à mieux 

tenir notre armoire 
de service.

Cela nous fait du 
travail en moins 

et ça nous permet 
d’échanger 

directement.

C’est parfait ! 
Depuis que le 

système est mis 
en place, on a 
rien à en dire.

Sortir de la 
pharmacie nous 

permet d’avoir des 
échanges 

intéressants avec 
les soignants.

Cela permet un travail de 
qualité avec un meilleur suivi 

des dotations et moins de 
surstock dans les services.

Quand on est dans les 
services, on a un réel échange 

avec les soignants. On peut 
facilement s’interpeller les 

uns les autres.

La mise en œuvre a été 
assez longue pour que 

chacun trouve sa place et 
qu’une réelle collaboration 

se mette en place.
Les rangements 

sont mieux 
organisés.

Cela a permis de 
réorganiser les 

rangements des 
médicaments et DM et de 

faire un grand ménage 
dans les périmés.

Les commandes 
se font à dates 
fixes et le stock 
est plus adapté.

La collaboration 
pharmacie/service a permis 
de trouver une organisation 
adéquate et répondant aux 

attentes de chacun.


