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) Dans notre centre hospitalier universitaire (CHU), des internes en pharmacie sont délocalisés dans certaines ®s{ .-}
unités de soins. Leur accueil est différent de celui des internes en poste a la pharmacie.
Comment optimiser la formation de |'interne lors de son arrivée dans un service de soins ?

Objectif : Mettre en forme les connaissances nécessaires a la formation, I'intégration et au bon déroulement des
missions des internes en pharmacie nouvellement affectés en néphrologie.

Mateériels et méthodes

Expérience de 6 mois en service de néphrologie

* Organisation du service
* Activités effectuées
 Recherches bibliographiques

Réflexion avec le pharmacien sénior
responsable du service de néphrologie

Comment optimiser la prise de fonction d’interne ?

Elaboration d’un livret d’accueil de I’'interne de pharmacie déployé en néphrologie

Chapitre 1 : Favoriser l'intégration de
I'interne au sein du service

Présentation du service divisé en 3 sites
geographiques

Planning hebdomadaire détaillant les horaires
ou les visites de services et les réunions
multidisciplinaires destinées a étudier les
dossiers des patients ont lieu

Chapitre 2 : Décrire exhaustivement les
missions de l'interne

Lien entre les préparateurs de la pharmacie a
usage intérieur et le service de soins

Lien hopital-ville :
Transmission aux officines de ville des
ordonnances et des conciliations des
traitements médicamenteux de sortie pour les
patients greffés afin d’assurer la continuité de
traitement

Pharmacie clinigue :
Validation des conciliations médicamenteuses
d’entrées réalisées par les externes en
pharmacie

Analyse pharmaceutique des prescriptions de
néphrologie

Discussion -

Transmission des opinions pharmaceutiques au
corps meédical

Entretiens d’éducation thérapeutique aupres
des patients hémodialysés ou greffés rénaux

Chapitre 3 : Améliorer les connaissances
en néphrologie de I’'interne en pharmacie

Détail des protocoles immunosuppresseurs et
des traitements associés a la greffe rénale

Physiopathologie des cas cliniques
freguemment rencontrées en néphrologie et
rationnel des modifications thérapeutiques
associees

Détail des mesures préventives nécessaires a
la maitrise de la iatrogénie dans le service

Annexe : Liens vers des documents utiles

Diaporamas de formation : Greffe rénale,

technique de dialyse
Présentations reéalisées par les anciens

internes de néphrologie : infection du liquide
de dialyse

Conclusion

* Exhaustif quant a l'organisation du service de néphrologie et aux missions de l'interne

en pharmacie

e Reéférentiel pour I'analyse pharmaceutique
* QOutil de perfectionnement des connaissances

Perspectives

* Evaluation par les futurs internes de pharmacie déployés en service de néphrologie
* Le déploiement de ce livret adapté aux autres services est prévu afin d’homogéneéiser
I"accueil des internes délocalisés dans les services de soins.
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